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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA,;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF , CNPJ n. 04.844.392/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CELSO BOTION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2013 a 31 de margo de
2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PRODUTOS DE CIMENTO, com abrangéncia
territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os seguintes PISOS
SALARIALIS para todos os integrantes da categoria profissional:

A partir de 01/04/2013, os pisos salariais aplicados pelas empresas serdo representados conforme tabela abaixo, vez que as
empresas mantém plano de cargos e salarios, nos termos do contido no §2° do Artigo 461 da CLT.

CARGO/FUNCAO SALARIO
NAO QUALIFICADO R$ 998,80
QUALIFICADO RS 1.214,40

OPERADOR DE MAQUINA ?A? | R$ 1.214,40
OPERADOR DE MAQUINA ?B? | R$ 1.309,00
OPERADOR DE MAQUINA ?2C? | RS 1.447,60




PARAGRAFO PRIMEIRO: Sistema de gestiio de qualidade da empresa:

O sistema de gestdo de qualidade determina uma avaliacdo semestral dos funciondrios, estas avaliagdes sdo realizadas pelo
Superior Hierarquico, conforme o desempenho dos funcionarios em relacao as suas fungdes. Avalia também as atividades
e habilidades dos funcionarios, tais como produtividade, empenho, cooperacao, disciplina, assiduidade, iniciativa, trabalho
em equipe, organizagdo, comunicacao, lideranga e o tempo de trabalho na empresa.

§ 1° O piso dos trabalhadores ndo qualificados nas industrias de produtos de fibrocimento, a partir de 1° de abril de
2013, sera de R$ 1047,20 (hum mil e quarenta e sete reais e vinte centavos) por més, ou 4,76 (Quatro reais e setenta e seis
centavos) por hora, nos primeiros 90 (noventa) dias da data de admissdo do empregado. Apos esse periodo, o piso passara
a ser de R$ 1.128,60 (Hum mil cento e vinte e oito reais e sessenta centavos) por més ou R$ 5,13 (cinco reais e treze
centavos) por hora.

§ 2° Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2013, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, reajustarao os salarios
de seus empregados com o percentual de 8,5 % (oito virgula cinco por cento)

§ 1° Serao excluidos todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsoérios concedidos entre 1° de abril de 2012 e 31
de marco de 2013, exceto os que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, mérito implemento de idade,
equiparagdo, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a esse titulo.

§ 2° Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fun¢o de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao
do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos
de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as funcdes individualizadas, isto ¢, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na hipdtese da empresa possuir quadro
organizado em carreira.

§ 3° Todas as diferengas referente a aplicacdo da presente Convencdo coletiva data base 1° abril de 2013, poderdo ser

pagas na folha de competéncia Maio / 2013 ? sem qualquer encargo, multas, etc.
CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apds 1° de abril de 2012, que possuam paradigma na empresa, passardo a receber a partir de 1°
de abril de 2013, o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

PARAGRAFO UNICO: A corregio salarial dos empregados contratados para fun¢do sem paradigma ou nas empresas
constituidas apds 01/04/2012, admitidos entre 1° de abril de 2012 a 31 de margo de 2013, sera aplicada a seguinte tabela
sobre o salario de admissao:

Meés de admissiao Percentual a aplicar
Abril/ 2012 8,5 %




Maio/ 2012 7,81 %
Junho/ 2012 7,10%
Julho/ 2012 6,39 %
Agosto/ 2012 5,68 %
Setembro/ 2012 4,97 %
Outubro/ 2012 4,26 %
Novembro/ 2012 3,55%
Dezembro/ 2012 2,84 %
Janeiro/ 2013 2,13 %
Fevereiro/ 2013 1,42 %
Margo/ 2013 0,71 %

Pagamento de Salario ? Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 30 % (trinta por cento) do
salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser
efetivado até o 5° dia til do més subseqiiente;

§ 1° O percentual fixado no ?caput? somente sera concedido na hipdtese do indice de inflagdo acumulada do INPC/IBGE, atingir 5% (cinco
por cento) no correspondente trimestre anterior.

§ 2° Ficam ressalvadas, as condi¢des mais favoraveis ja existentes e excluidos do cumprimento desta clausula, aqueles que
recebem semanalmente.

§ 3° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o Gltimo dia util do proprio més, ficam dispensados do
cumprimento do disposto no ?caput? desta clausula.

§ 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima, deverd comunicar a todos os seus
empregados, no prazo nado inferior a trés meses, tal op¢ao e na hipotese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no
ultimo dia util do proprio més ficard sujeita a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado, prevista nesta
Convencao por empregado prejudicado, acrescida da correcdo monetaria pela variagdo do INPC na hipotese do pagamento
a ser efetivado ap6s o 5° (quinto) dia util.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com exclusdo do cheque salario, as empresas
estabelecerdo condigdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados.

Remuneragao DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO



As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 ¢ 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR,
desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas ndo justificadas ao servigo no periodo compreendido de 01/04/2013
a 13/12/2013, excetuando-se as faltas decorrentes de acidente do trabalho em servico prestado a empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, descontar da folha de pagamento do
empregado, desde que expressamente autorizado por este, quando oferecer as seguintes contraprestagdes: seguro de vida
em grupo, transporte, vale-transporte, planos médico-odontologico com participagdo dos empregados nos custos,
alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagoes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL / SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificagdo na politica Salarial, ou na ocorréncia de medidas econdmicas
que impliquem em relevantes modificagcdes na situagdo econdmica, as partes retomardo de imediato, negociacao para o
estabelecimento de novas condigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente ao dia, como se
ndo houvesse feriado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados, do qual constardo, discriminadamente, a
natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas, serem anotadas na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS



Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinqiienta por cento), conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da Constituigao
Federal, para as horas extraordindrias trabalhadas de segunda-feira a sabado;

§ 1° Fixagdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados,
desde que nao tenha sido concedida a folga compensatoria;

§ 2° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagdes mais favoraveis praticadas;

§ 3° Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do saldrio nominal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

§ 4° O valor das horas extraordinarias habituais integrardo o valor da remuneracao para efeito de pagamento de férias, 13°
salério, repouso semanal remunerado, aviso prévio e deposito do FGTS.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS

Considerando as disposi¢des contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas.

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus empregados, por meio de
comissao por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, as
partes acordantes resolvem disciplinar a aludida participag@o nos resultados.

As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participacao nos resultados obtidos no periodo de 01/04/2012 a
31/03/2013, no valor de R$ 292,95 (duzentos e noventa ¢ dois reais e noventa e cinco centavos) por parcela, totalizando o
valor de R$ 585,90 (quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa centavos), a ser efetuada em duas parcelas, a saber:

a) Na folha de pagamento da competéncia Maio/ 2013:

Ref. 1° Semestre (Abril/ 2012 a Setembro/ 2012)

Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$ 292,95 =

100%

Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.
b) Na folha de pagamento da competéncia Novembro/ 2013:

Ref. 2° semestre (Outubro/2012 a Margo/2013)

Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$ 292,95 =

100%

Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.
§ 1° O pagamento da 1* parcela, relativa a alinea ?a? desta clausula sera devido a todos os empregados que se
encontrem na empresa e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do
pagamento, assim como os que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas. Para o célculo, serdo
consideradas as faltas compreendidas no semestre abril/2012 a setembro/2012;
§ 2° O pagamento da 2 parcela, relativa a alinea ?b? desta clausula, sera devida a todos os empregados que se
encontrem nas empresas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do
pagamento, assim como os que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas. Para o célculo, serdo
consideradas as faltas compreendidas no semestre outubro/2012 a mar¢o/2013.
§ 3° Os empregados admitidos ou demitidos até 31/03/2013, receberao o pagamento estabelecido nas letras ?a? ou ?b?
desta cldusula, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més
integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo estabelecido de 01/04/12 a 31/03/13.
§ 4° Para Pequenas Empresas 2 ME e EPP, o valor da PLR serd de R$ 368,90, pagos em duas parcelas, sendo
aplicados os mesmos critérios descritos nesta Clausula.
§ 5° Nos termos das disposi¢des contidas no artigo 3°, da supra mencionada Lei 10.101 de 19/12/2000, a participagao



nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneragdo do empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, igualmente, o
principio da habitualidade, como também ndo obriga a sua manutengao em periodos posteriores.

§ 6° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos de participacdo nos lucros ou resultados ficam excluidas
do cumprimento desta clausula.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, devera ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas

condi¢des sanitarias tais como:
a) Ventilacdo e luz direta suficiente;
b) Armario individual;
¢) Dedetizacao a cada 06 (seis) meses;
d) Limpeza diaria;
e) Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeigdes no interior do alojamento.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os afastados pelo INSS
apos 90 dias de afastamento, uma alimentagao subsidiada que consistira, conforme sua opg¢ao, ressalvadas condi¢des mais
favoraveis, em:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de empregado alojado terd direito também a jantar completo, como o subsidio estabelecido no Paragrafo
Primeiro desta clausula;

ou,

2 . TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 13,02 (treze reais e dois centavos) cada. O empregado recebera tantos Tickets
Refeigdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1 . O empregado alojado, recebera 01 (um) Ticket Refeicdo para o almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os
dias do més, ou entdo, a cesta basica prevista no item 3, a seguir:
ou,

3. CESTA BASICA, de 33 (trinta e trés) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 33 QUILOS

Quantidade | Unidade Discriminacao dos produtos
10 Quilos Arroz (tipo 01)
04 Quilos Feijao (tipo 01)
04 Litros Oleo de soja
04 Pacotes Macarrao com ovos (500 gr.)
04 Quilos Acucar refinado




02 Pacote Café torrado e moido (500 gr.)
01 Quilo Sal refinado

01 Pacote Farinha de mandioca crua (500 gr.)
01 Quilo Farinha de trigo

01 Pacote Fuba Mimoso (500 gr.)

03 Latas Extrato de tomate (140 gr.)

03 Latas Sardinha em conserva (135 gr.)
01 Lata Salsicha - tipo Viena (180 gr.)
01 Pacote Tempero completo (200 gr.)

02 Pacotes Biscoitos doces (200 gr.)

01 Lata Goiabada (700 gr.)

03 Litros Leite Integral

3.1 Caso alguns dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face de proibicdo ou
impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

ou,

4 TICKET ALIMENTACAO/ VALE ALIMENTACAO / CHEQUE ALIMENTACAO, no valor minimo de R$121,00(cento ¢ vinte e
um reais).

§ 1°: As empresas subsidiardo o fornecimento de REFEICAO / ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de
90% (noventa por cento) do respectivo valor.

§ 2°: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de producao, um copo de leite, café e pao com
margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

§ 3°: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao
terd natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado nos termos da Lei 6.321/76, de 14 de abril de 1976 ¢
de seu Regulamento n° 78.676, de 08 de novembro de 1976.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagara, aos dependentes
no primeiro caso, € ao proprio empregado no segundo caso, uma indeniza¢do equivalente ao seu salario nominal.
No caso de invalidez, a indenizacao somente sera devida se acarretar a rescisao contratual.

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, no caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do trabalho, definido
na legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento da indenizacdo sera feito aos
dependentes, observada a legislacao vigente.

¢) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou
assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizag@o inferior ao garantido por esta clausula, a empresa fica obrigada a
cobrir o valor da diferenca apurada.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos, € que nao
possuem creche propria, poderdo celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou entao,
reembolsar a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho
legitimo ou adotado, perante creche credenciada, de sua livre escolha, no valor ndo excedente a 20% (vinte por cento), do
PISO SALARIAL PARA NAO QUALIFICADO, conforme clausula terceira, todo més, para cada filho (a) com idade
entre 0 (zero) e 06 (seis) meses. Na falta de comprovacdo dos gastos retro mencionados, sera pago diretamente &
empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL PARA NAO QUALIFICADO, conforme Clausula
Terceira, todo més, para cada filho (a) com idade entre 0 (zero) a 06 (seis) meses.

a) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

b) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13°SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ocasionado em servigo prestado a empresa, ou por motivo de doenca, em
periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (Cento e Oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantido pela empresa, a complementagdo do 13° salério, correspondente a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 03 (trés) ou mais
anos de servigos continuos prestados a mesma empresa.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvados as condi¢des mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria receberdo o
valor de 02 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria sera garantido este abono, somente
por ocasido do desligamento definitivo.

§ 2° No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono serd pago aos seus
herdeiros na forma da lei, e a empresa ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens ?a? ou ?b? da Clausula 24 da
presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicao de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n® 8.213/91, desde que devidamente
comprovado o tempo necessario e que tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.



PARAGRAFO 1°: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a néo ser em razdo de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento da atividade do empregador, sendo que nestas duas
ultimas hipoteses, a dispensa deverd ser homologada perante o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 2°: O empregado terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, para comprovar o seu enquadramento
nas condigdes previstas nesta clausula.

Contrato de Trabalho ? Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo maxima de 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo do empregado para a
mesma func¢do anteriormente exercida, ndo serd celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacdo de dispensa
obedecera aos seguintes critérios:

a) O empregado serd comunicado pela empresa por escrito, contra recibo, esclarecendo-lhe se o aviso prévio legal
serd indenizado ou trabalhado, contendo ainda o dia, hora e local para recebimento das verbas rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta terd garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 17* - REFEICAO, até a data do recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que
notificado para tanto, ou a recusa do 6érgao homologante;

¢) O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os
motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologacdo da rescisdo contratual de seus empregados,
comprovantes de quitagdo das contribuigdes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdes, e ainda facilitar a admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais € administrativas das empresas assim o permitam. O cumprimento da Cota obedecera ao
disposto da Lei



Relagoes de Trabalho ? Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituigdes de ordem nao eventuais serd garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario, ao empregado em idade de prestacao de Servigo Militar, desde a data da devida
comprovacgdo do alistamento até os 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de Trabalho, o empregado ndo sofrera
desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados serd obrigatdria a prestacao de servi¢os no restante da jornada.

c) Estes empregados nao poderao ser despedidos, a nao ser por falta grave ou mutuo acordo entre o empregado e o
empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias, devendo antecipar
referido valor. Apds o pagamento das despesas necessdrias, o empregado devera prestar contas, de acordo com as normas
e procedimentos adotados por cada empresa.

Jornada de Trabalho ? Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas didrias de
trabalho em numero correspondente aquela compensacao ou remunera-las a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o estabelecido no ?caput? desta clausula, em
compensagdo dos dias ?pontes? antes ou apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecendo ao ano calendario.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ou de descendente, ascendente, irmao, sogro
(a) ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva, sob responsabilidade
econdmica;

b) Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntdria de sangue, devidamente
comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) Até 02 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 01 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, devidamente
comprovado;

h) Por 2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento nao se
efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no § 2° do artigo 59 da CLT, modificado pela Medida Provisoria 2164-41/2001 e suas reedi¢des
posteriores, as empresas poderdo dispensar o acréscimo de saldrio, de comum acordo com seus empregados, se 0 excesso
de horas em um dia, for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo
maximo de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diarias.

§ 1° Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma do disposto no ?caput? desta clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculada sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou, debitado nas verbas rescisorias se negativo
o saldo.

§ 2° Para a implantagdo do banco de horas as empresas deverao formalizar Acordo Coletivo especifico com o Sindicato da
categoria profissional.



Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias, que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 1°: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
nado restituiveis, ocorridas no periodo de 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo
de férias.

PARAGRAFO 2°: Quando porventura, durante o periodo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de férias
devera ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3°: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo
serdo considerados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagao, asseio e higiene, devendo ser
instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condigdes:
a) 01 lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e papel higiénico), proibindo-se o uso de
toalhas coletivas;
b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;
¢) 01 mictdrio, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e limpeza;
d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78;
e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel;
f) As instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo de higienizago, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de
quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;
g) Excetuam-se das obrigacdes elevadas nos itens anteriores, as empresas que ja possuam locais que atendam o cumprimento do
?caput? desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potavel, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos,
ferramentas, pecas, ou outros materiais.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

As empresas adotardo prioritariamente todas as medidas de protecdo coletiva previstas na legislacdo. As empresas



fornecerao os equipamentos de protec¢ao individual (EPI) gratuitamente a seus empregados, e estes deverao utiliza-los de

forma correta e continua.
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacodes € outras pecas de vestimentas, bem como
equipamento de prote¢do individual e de seguranca, inclusive calgados especiais e oculos de seguranca graduados, de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagao do servigo ou quando a atividade assim o exigir.
a) E garantida a proteciio auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel do ruido seja superior ao estabelecido pela NR-
15, da portaria n°® 3.214/78;
b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade
e uso do EPI7s.

CIPA ? composigao, elei¢ao, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Quando obrigados ao cumprimento da NR-5, da portaria n® 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, as empresas comunicarao aos Sindicatos dos empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a

data da realizacao das eleigdes.
§ 1°: O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responséavel do setor de administragao.
§ 2°: A votagdo sera realizada por meio de lista unica de candidatos.

§ 3°: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n® 3.214/78, e o resultado das

elei¢cdes sera cominado no Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.
Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagao no servigo sobre:
a) Utilizagdo e higienizag¢do dos EPI?s de acordo com a NR-6;
b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes nos termos da NR-6;
¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;
d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da utilizacdo do material de protegao
individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua admissao, periodicamente
e na demissao, respeitando os prazos legais.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que, nos mesmos conste o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como, o carimbo do Sindicato ¢ a
assinatura do seu Facultativo.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TECNICOS SEGURANGA DO TRABALHO

Em local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria n° 3.214/78, o
empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranca do Trabalho na fase de inicio das obras, ou até seu
término caso seja mantido o mesmo nimero de empregados, para orientagdo sobre as normas e prevencao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, que
conterdo os medicamentos basicos necessarios.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos tempos do artigo 142 do Decreto n° 357/91, de 03
de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Numero do RG;

d) Enderego do Acidentado;

e) Data da emissdo;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

1)  Descricao do acidente;

j)  Nome de 02 testemunhas do acidente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo dia e hora previamente fixados, autorizagcdo para que o sindicato
profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao junto aos empregados, ¢ preferencialmente



nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES DA EMPRESA AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal das Industrias da Constru¢do de Limeira - SINCAF, na categoria
Produtos de Cimento, recolherdo ao SINCAF, uma taxa retributiva de reembolso do custeio de despesas oriundas da
assisténcia negocial a Convencdo Coletiva, necessdria a manutencdo das atividades, considerando o artigo 8° da
Constituicao Federal e que serd recolhida através de boleto bancario de acordo com os critérios adotados e valores
definidos pelas empresas conforme assembleia especifica realizada em 10 de abril de 2013, a saber:

CAPITAL SOCIAL - R$ VALOR DA ANUIDADE - R$
0,001 A 100.000,00 428,40
100.000,01 A 1.000.000,00 2.397,04

Acima de 1.000.000,00 4.461,36

§1° A contribuicdo prevista no caput desta clausula devera ser recolhida em 08 (oito) parcelas iguais, mensais e sucessivas
a partir da assinatura desta Convengao;

§2° O ndo recolhimento da Contribuicao Patronal dentro do prazo estipulado, implicard em multa de 10% (dez por cento),
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria de acordo com a variacao do
IGPM/FGYV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O ndo pagamento das contribui¢cdes nos prazos acima mencionados
implicard no ajuizamento da competente agao judicial, independentemente da notificagdo do devedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo diretamente da folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigdo
assistencial no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més, conforme o que foi deliberado pela respectiva
Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, recolhimento esse, que devera ser enviado juntamente com a relagao
nominal dos empregados para controle da entidade, com o valor da contribui¢ao correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O integrante da categoria profissional poderd manifestar-se perante o sindicato dos
empregados, por escrito e pessoalmente, com copia para a empresa, até o dia 10 de Junho de 2013, sua oposi¢do ao
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuigdo Assistencial mencionada nesta clausula ¢ de inteira responsabilidade do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de qualquer
responsabilidade para com os obreiros.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles autorizada por
escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 10° dia util do
més do pagamento do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficard a disposi¢ao na sede da
empresa apos 0 pagamento.

Outras disposicoes sobre relagiao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores em locais acessiveis aos
empregados, para a fixacdo de matéria de interesse da categoria. Porém, ¢ vedada a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as vagas existentes em seu quadro de
pessoal, bem como os pré-requisitos necessarios a ocupacao das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Sempre que uma empresa sediada em outra cidade executar obras dentro da base territorial abrangida por esta Convengao
Coletiva, e desde que mantenha trabalhadores na obra, devera se dirigir ao sindicato local, para cadastrar-se, mediante
apresentacao de uma fotocopia da guia de recolhimento da contribuicao Patronal ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislacdo, convengdes e dissidios
coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objeto comum a melhoria da qualidade e da produtividade na industria de produtos de cimento e
deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou outras atividades visando:

a) Melhorar as condi¢des dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizagdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais de trabalho, sedes sindicais, escolas, ou
locais equivalentes;

¢) Ciriar na vigéncia da Convengdo Coletiva, comissdo mista para definir critérios técnicos para avaliagdo da produtividade e
qualidade no setor e sua mensuragao.



Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois) por cento do Piso do Nao Qualificado por infragdo e por empregado, que devera
ser paga apenas uma vez sobre cada infracdo cometida, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convengao, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias, quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores por
escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicacdo desta Convencdo Coletiva, os Sindicatos convenentes se reunirdo
para conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo, caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO

Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltarao a negociar.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO CELSO BOTION
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF



