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Participacao ativa no Programa de Saude do Trabalhador

0 SINCAF esta participan-
do das reunioes do Programa
de Saude do Trabalhador
(PST), da Vigilancia Sanitaria
(Visa) em Limeira. A assesso-
ra técnica Mary Dalva Leme

Fiorentini, membro da banca-
da patronal no PST, integra as
discussoes.

Na reunido de fevereiro lti-
mo, Mary estava acompanhada
do engenheiro de seguranca

Reunido do Programa de Saude do Trabalhador na prefe/tura

Rafael Bonin, que também é pe-
frito judicial. Auditor de empre-
sas no segmento de seguran-
¢a, Rafael é parceiro do SINCAF
nessa area, na qual a entidade
adota a linha preventiva e de
transmissao de informagaoes.
Mary relatou que os ulti-
mos estudos do Ministério da
Previdéncia apontam a queda
de ocorréncias de acidentes
no setor de construgéo civil.
Diante disso, a construgao ca-
iu para o terceiro lugar no ran-
king por areas, ficando atras
do setor de comércio e repa-
ros de veiculos, primeiro colo-
cado, e do segmento de satde
e Sservigos sociais, segundo
no levantamento mais recente

—quetrazdados de 2012.

O vice-prefeito de Limeira,
Antonio Carlos Lima, e o0 secre-
tario da Salude do Municipio,
Luis Ant6nio da Silva, participa-
ram da reunido. Silva disse que a
prevengao deve ser adotada pe-
las empresas quanto a medicina
ocupacional, para evitar situa-
coes como mulheres atuando
em situacao de risco.

Segundo o secretario, 0
Programa de Saude da Familia
sera ampliado em Limeira, tra-
zendo junto maior apoio a
Medicina do Trabalho. Nesse
sentido, a Secretaria estara dis-
ponivel para agoes de vigilancia
e prevengao da saude do traba-
lhador.

Alcool, problema também no ambiente de trabalho

Dois em cada cinco aci-
dentes de trabalho no Brasil
tém como causa o alcoolis-
mo. O quadro assusta 0s espe-
cialistas na area. O alcoolismo
no mundo corporativo ja virou
epidemia, conforme constata-
do pela Previdéncia Social.

A terapeuta ocupacional
Daniela Santos Ferreira, repre-
sentante da Prefeitura de
Limeirano Programa de Salde
do Trabalhador (PST), costu-
ma citar a questao nas pales-
tras que realiza nas empresas.
‘Além dos acidentes

de trabalho no Brasil,
esse tipo de de-
pendéncia pro-

voca conflitos no ambiente das
empresas, ja que uma pessoa
nessas condiges acaba preju-
dicando quem trabalha ao lado
dela e que nao faz uso do alco-
ol”, contou.

“0 consumo excessivo de
alcool e drogas na vida social
afeta a atividade profissional”,
afirmou Daniela.

Ela destacou o temor das
autoridades brasileiras diante
do aumento do numero de pes-
soas que realizam o chamado
“happy hour” apds a jornada
detrabalho.

Estudos mostram que o
consumo de alcool tem cres-
cido principalmente entre 0s
mais jovens e entre 0s ho-
mens, apesar de as ges-
tantes também serem

Daniela alerta para alcoolismo no ambiente da empresa

¢ao — 0 consumo prejudica o
bebé.

0 SINCAF integra as agoes
do PST em Limeira. As empre-
sas associadas interessadas
em agoes educativas quanto a

esse e outros temas da area de
saude do trabalhador podem
contatar o SINCAF para orien-
tacoes, palestras e auditorias
externas orientativas para a
CIPA e alta direcéo.
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Robherto Martins é o novo presidente

0 SINCAF conta com um novo presidente.
E 0 empresério Roberto Martins, que assume interinamente o cargo do empresario Mario Botion.
A mudanca, que € temporaria, ocorre em razao de Mario Botion estudar a possibilidade de
disputar as eleigoes de outubro desse ano.
Vice-presidente na composi¢ao da atual diretoria, Roberto disse que pretende manter o trabalho
iniciado por Botion, principalmente neste periodo das negociagOes coletivas sindicais das
categorias representadas pelo SINCAF.
Martins implementara melhorias, caso 0s temas propostos sejam avaliados positivamente
por diretores e associados.
Assim como os demais diretores, Roberto Martins tem atuado em varias entidades
do municipio, contribuindo positivamente pelo ambiente empresarial e da
comunidade.
A atual diretoria do SINCAF tem mandato até o ano de 2016.

Vem ai o site do SINCAF

Informagoes e servigos para
0 SINCAF prepara uma novidade para seus associados e para a i , ggﬁﬂ%ﬁ?ﬁdgrggﬁgggfni
comunidade em geral. Estara no ar em breve o site do sindicato | site do SINCAF
patronal. 1 :
0 espaco nainternet trard informagdes sobre 0 mundo da cons-
trucdo e das atividades englobadas pelo Sindicato. Também
apontara as principais novidades de seus associados, refor¢an-
do atransmissao de informacoes de um dos setores mais ativos
daeconomiade Limeira e regiao.
Ainda havera um espaco totalmente dedicado ao associado nas
questoes de assessoria técnica e de legislagao, com a transcri-
cao, por exemplo, naintegra de acordos coletivos de trabalho.
A série de eventos destinada aos empresarios e gestores do seg-
mento, tradicionalmente realizada pelo SINCAF, também sera
apresentadano espago.
“Tao logo o site esteja liberado, 0s associados serao informados

e também poderao contribuir com essa ferramenta”, disse o pre-
sidente em exercicio do SINCAF, Roberto Martins. Havera divul-
gacao dos produtos de cada associado.

, - Comeca periodo de acordos
: ‘r-d coletivos com trabalhadores

SINCAF atua no Programa de
Satde do Trabalhador
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Palavra do

Presidente

Apoio ao Associado

Quero inicialmente saudar
todos os Associados do
SINCAF. Assumo interinamen-
te a Presidéncia da Diretoria,
num periodo que podemaos di-
zer que é umdos principais pa-
ra 0 nosso Sindicato. Afinal de
contas, estamos iniciando a
época de negociagao das con-
vengoes coletivas que envol-
vem as categorias profissio-
nais que atuam em nossas em-
presas.

Esse periodo é fundamen-
tal, pois requer maior tempo e
esforco para o fechamento
das convengoes com as diver-
sas categorias que o Sindicato
abrange.

Nesse sentido, necessita-
Mos nao apenas estar abertos
ao dialogo, mas também ou-
vindo os Associados para que
possamos levar ao debate as
suas pretensoes.

Ainda sobre 0 mesmo te-
ma, sinto que 0 cenario nos
obriga a estarmos antenados
COm 0 que 0COorre emnossaci-
dade e naregiao.

Também teremos um olhar
para as questoes que cada vez
mais afetam o cotidiano de
nossas empresas. A gestao
dos negocios pede vigilancia e
aprimoramento.

Assim, realizaremos ativi-
dades como cursos e pales-
tras, com tematicas que en-
volvam as atividades repre-
sentadas.

Essa acao voltada ao co-
nhecimento se mostra impor-
tante num periodo de davidas
no cenario nacional. O ano se
mostra economicamente difi-
cil para empregados e empre-
gadores, emrazao da baixa ati-
vidade registrada nos primei-
ros meses. Questdes como
Copa do Mundo e eleigao pre-
sidencial afetam atodos, inde-
pendentemente da categoria
profissional representada.

Nesse cenario é que 0
SINCAF atuara, garantindo aos
Associados apoio necessario
para que executem da melhor
forma possivel suas ativida-
des.

Roberto Martins
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Conheca os

beneficios

do

Convencoes e Acordos Coletivos

Negociagao salarial com o Sindicato dos Trabalhadores para
todas as categorias integrantes.

e Consultoria Juridica
Nas areas trabalhista, tributaria e fiscal.

* Atualizagao na informacao
Informativos impressos e virtuais, além da disponibilizagao
a0s associados de revistas técnicas para consulta
Ex. REVISTA CONSTRUGAO MERCADO (Pini)

*REVISTAPROTEGAO - Seguranca e Saiide do Trabalho
*Manual de elaboracao de PLR, Manual de Gestao IS0 9001

*Palestras
Orientativas, de informacao, técnicas e educativas.
Mesaredonda a pedido dos associados para temas empre-
sariais
Apoio e acompanhamento ao empresario junto ao Sindicato dos
Trabalhadores
Camara de Conciliagdo Prévia (em breve)

Programacao para 2014:

1- Realizar palestras mensais para melhoria do entendi-
mento das leis, portarias, resolugoes etc. Portanto, os em-
presarios podem se manifestar indicando os principais pon-
tos divergentes da legislagao para o Sindicato se mobilizar
paratrazer os palestrantes especializados;

2-Continuidade e forte atuagao no CONPLAM -
Conselho de Planejamento Municipal —que € 0 6rgao que re-
gula e legisla sobre o PLANO DIRETOR TERRITORIAL E
AMBIENTAL do municipio, sendo representantes o empre-
sario ROBERTO MARTINS e 0 eng® MARIO SERGIO LALA.

Comeca o periodo de convencoes coletivas

0O SINCAF e o Sindicato
dos Trabalhadores iniciaram
no més de abril 0 periodo de ne-
gociacdo quanto as conven-
coes coletivas. “No total, sao
oito categorias cujo aumento
salarial e beneficios sao discu-
tidos entre 0s empresarios, re-
presentados pelo sindicato pa-
tronal, e os trabalhadores”, re-
lata Mary Dalva Fiorentini, as-
sessoratécnica do SINCAF.

A medida pede a atencao
nao somente do sindicato pa-
tronal e das empresas. Requer
ainda acompanhamento por
parte dos departamentos de
Administragao de Pessoal, se-
jam eles das proprias empre-

sas como também das organi-
zacoes que se utilizam dos es-
critorios contabeis.

Por isso, é importante que
a empresa associada ao
SINCAF esteja atenta a data
que envolve sua categoria de
atuagdo, 0 momento de assi-
natura da convencgao e, emal-
guns casos, suaretroatividade.

Confira na tabela catego-
rias e sua respectiva data-
base e envie sugestoes paraa
qualidade técnica/juridica de
aplicabilidade dos instru-
mentos coletivos. As vitorias
e conquistas se dao pela par-
ticipacdo e sensibilidade das
partes.

Veja o segmento e a data de negociacao

Data base 1° de Abril de 2014:

Produtos de Cimento

Data base 1° de Maio de 2014:

Construcao Civil

inclusive Montagens e Engenharia Consultiva

Construgao Pesada
Pinturas e Decoracoes
Instalagoes

Data base 1° de Agosto de 2014:

Madeira e Mobiliario

Data base 1° de Outubro de 2014:

Marmores e Granitos

Data base 1° de Novembro de 2014:

Ceramicas

As regras do banco de horas

0 empresario e sua equipe
de gestores devem estar aten-
tos a uma ferramenta propor-
cionada pela legislagao traba-
lhista comumente utilizada: o
banco de horas.

Apossibilidade de uso des-
ta forma de compensagao do
total trabalhado traz, ao mes-
mo tempo, exigéncias que de-
vem ser cumpridas pelas duas
partes — empresas e trabalha-
dores. Isso garantira ndo ape-
nas o rigido seguimento da-
quilo que determinam as nor-
mas, mas também reducao de
riscos quanto a possiveis ques-
tionamentos.

0 alerta feito pela assesso-
ria Técnica do SINCAF € que o
banco de horas seja formaliza-
do por meio de um termo devi-
damente assinado. Esse termo

deve ser protocolado nos dois
sindicatos, o patronal e o dos
trabalhadores.

A pratica também requer
avaliagoes antecipadas. Uma
delas é quanto as férias. Ha em-
presas que ainda apresentam
davidas quando acertam o ban-
co de horas neste item.

0 SINCAF disponibiliza aos
associados um modelo para o
atendimento desse item nare-
lagao trabalhista. “Antes da
conclusao do acordo so-
bre o banco de horas, re-
comendamos aos em-
presarios que procu-
rem orientacdo para
solugoes preventi-
vas. As questoes po-
Iémicas serao objeto
de consulta pelo
Sincaf. Isso gera mai-

or garantia para as associa-

das”, diz o presidente em exer-
cicio do SINCAF, Roberto
Martins.




